INFORME

2010-2025:
TRES LUSTRES
DE PERDUA
DE PODER
ADQUISITIU
AL SECTOR
PUBLIC

EFETAP

Federacio Estatal de Treballadores de les
Administrac ions Publiques (FETAP-CGT)

fetap@fetap-cgt.org







INFORME: “2010-2025: TRES LUSTRES DE PERDUA DE PODER ADQUISITIU AL SECTOR PUBLIC”

INDEX

L'INCREMENT DE LA BRETXA SALARIAL PER L'ABSENCIA

DE PROGRESSIVITAT EN ELS ACORDS......ccooiiiiiiiiiiiiiiiinrrrrenccee e 2
DESATENCIO DE LA PERDUA DE PODER ADQUISITIU ACUMULADA........................ 2
3 PG e 3
> INCREMENT SALARIAL. ...ttt ne e 3

LA PROXIMITAT DE LA SUPERACIO DEL SMI A LES ESCALES SALARIALS MES
BAIXES | NOMBROSES EN FUNCIO PUBLICA ... .eeeveeeveeeeeeeeeeeesetsseseseeeesaenesnassens 4

SOBRE EL RECENT ACORD SIGNAT | LA PREVISIO DE L'IPC.....oeveveieerererieererenreen. 5

BUSQUEM ALS RESPONSABLES, QUI SIGNA ELS ACORDS

| QUIN ES EL SEU FINANGAMENT?.....ovivevieeeeereeeeeiseesesesesseesssssssesssesesesessssesesessnenns 7
3> ELS GOVERNS.....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiete e 7
3> ELS “SINDICATS” ..ottt ettt e st e s et e e et ee e e e saeeeeesanneeens 8
REFERENCIES | BIBLIOGRAFIA:.......ooiueueieteeeesitetneeeeeteeeeeteseeseaesesesesesseseteseesesenes 10

Federacio Estatal de Treballadores de les Administracions Publiques (FETAP-CGT) 1



INFORME: “2010-2025: TRES LUSTRES DE PERDUA DE PODER ADQUISITIU AL SECTOR PUBLIC”

FETAP-CGT DENUNCIA LA CONTINUA PERDUA DE PODER
ADQUISITIU EN L'AMBIT DE LA FUNCIO PUBLICA | LA
CONSTANT SIGNATURA D'ACORDS INSUFICIENTS

L'INCREMENT DE LA BRETXA SALARIAL PER L'ABSENCIA DE
PROGRESSIVITAT EN ELS ACORDS

La falta de mesures -tant en aquest com en els anteriors acords- que obliguin a
la implantacié de criteris de progressivitat en les pujades salarials derivades de
I'increment de I'IPC fa que la bretxa salarial entre els llocs o categories més
elevades (o empleats amb major antiguitat) i els qui ocupen els escalafons més
baixos o s'han incorporat recentment augmenti de forma continuada.

Tot aix0 repercuteix, a més, en
I'increment de la ja brutal bretxa
salarial per raé de genere. La mitjana
salarial supera el 28% respecte al
percebut per les companyes, que
constitueixen, en termes generals, un
estrat salarial inferior.

DESATENCIO DE LA PERDUA DE PODER ADQUISITIU
ACUMULADA

Per a parlar amb propietat de la perdua del poder adquisitiu de les empleades
publiques hem d'atendre dues dades generals -I'lPC i les pujades salarials-, amb
una perspectiva de mitja i llarg termini. Per a aixd0 prenem com a referéencia els
Ultims quinze anys.
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IPC

Com a mesura d'avaluacié emprem I'IPC la tendéencia alcista del qual -amb
lleugerissimes excepcions en 2014 i 2020- reflecteix des de 2010 un increment
acumulat del 32,80%.

SUBIDA ACUMULADA DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO
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Dit d'una altra manera, segons les dades oficials acceptades pels governs, els
preus s'han incrementat en el seu conjunt una tercera part respecte a fa quinze
anys.

INCREMENT SALARIAL

A diferéncia de I'IPC, aquesta inflacié esta molt lluny de veure's reflectida en els
increments salarials derivats dels acords signats entre governs i “sindicats”.

SUBIDA SALARIAL ACUMULADA EN FUNCION PUBLICA (%) SALARIOS
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Cal destacar, en primera instancia, que la pujada salarial en els ultims tres lustres
ha estat de tan sols un 19,65%, partint a més d'una retallada del 5% en 2010.
Aquesta i les seglients retallades deixen una pujada neta del 14,65%. La
diferencia entre l'increment de I'IPC i la pujada dels salaris ascendeix aixi a un
colpidor 17,85%.

Comparativa global acumulada entre las subidas salariales y del IPC
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- iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)

SUBIDA SALARIAL EN EL AMBITO PUBLICO

LA PROXIMITAT DE LA SUPERACIO DEL SMI A LES ESCALES
SALARIALS MES BAIXES | NOMBROSES EN FUNCIO PUBLICA

Aquesta Federacio celebra i celebrara sempre la continua i necessaria pujada del
Salari Minim Interprofessional (SMI), una cosa no especialment dificil donada les
vergonyoses quanties fixades fins fa pocs anys, perque aquest increment acaba
beneficiant al conjunt de les treballadores.

Aplaudim l'aspiracié d'incrementar-ho un 3,1% per a 2026, passant de 1.184€ a
1.221€. En cas de confirmar-se, suposaria un augment acumulat del 69,30% des
de 2010.

Ara bé, els grups més baixos de la funciéd publica continuen tenint sous
incompatibles amb unes condicions laborals dignes: un sou base insultant,
solament maquillat per complements i antiguitat. Aixo repercuteix directament
-i increiblement de manera negativa- en les prestacions per desocupacio, en el
cas del personal temporal, i en les pensions de jubilacio, en el cas del personal
fix.

Federacio Estatal de Treballadores de les Administracions Publiques (FETAP-CGT) 4



INFORME: “2010-2025: TRES LUSTRES DE PERDUA DE PODER ADQUISITIU AL SECTOR PUBLIC”

Comparativa global acumulada (SMI y subidas salariales)
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- SUBIDA SALARIAL EN EL AMBITO PUBLICO

Aqguesta situacié dista molt del desitjable i xoca frontalment amb els discursos
grandilogiients d'Oscar Lépez, actual ministre per a la Transformacié Digital i de
la Funcié Publica, que parla d'aconseguir I'excel-lencia, atreure el talent de
I'empresa privada i altres relats igualment fantastics.

En un molt curt termini ens enfrontarem a una dura realitat: el ritme de pujada
de I'SMI, unit a la pérdua de gairebé un 20% de poder adquisitiu en els ultims
quinze anys en la Funcié Publica, fara que |I'SMI se situi en breu per sobre dels
nivells salarials més nombrosos en el sector public.

SOBRE EL RECENT ACORD SIGNAT I LA PREVISIO DE L'IPC

L'acord subscrit pel govern de I'estat i els “sindicats” CCOO, UGT i CSIF -publicat

en el Reial Decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures

urgents en materia de retribucions en |'ambit del sector public- fixa una pujada
salarial del 2,5% per al 2025 i de I'1,5%, ampliable un altre 0,5% segons I'lPC, per

a 2026. No s'inclouen, no obstant aix0, les promeses pujades del 4% pel 2027
(any electoral) ni del 2,5% pel 2028, I'aprovacid del qual esta per veure.

Federacio6 Estatal de Treballadores de les Administracions Publiques (FETAP-CGT) 5



INFORME: “2010-2025: TRES LUSTRES DE PERDUA DE PODER ADQUISITIU AL SECTOR PUBLIC”

Subida salarial en

IPC Espaiia funcion pablica Pérdida anual Pérdida acumulada
2025 2,60% 2,50% -0,10% -17,85%
2024 2,80% 2,00% -0,80% 17,75%
2023  310% 2,50%  060% 16,95%
2022 5,70% 3,50% -2,20% -16,35%
2021  650% 0,90% . 560% 14,15%
2020 -0,50% 2,00% 2,50% -8,55%
2019  080% 2,50% C1,70% 11,05%
2018 1,20% 1,75% 0,55% 12,75%
2017  1,10% 1,00% . 010% -13,30%
2016 1,60% 1,00% -0,60% -13,20%
2015  000% 0,00% . 000% -12,60%
2014 -1,00% 0,00% 1,00% -12,60%
2013  030% 0,00% . 030% -13,60%
2012 2,90% 0,00% -2,90% -13,30%
2011  240% 0,00%  240% -10,40%
2010 3,00% -5,00% -8,00% -8,00%

La pujada del 2,9% en 2025 i la previsid d'un increment del 1,9% per a 2026
confirma que la “pujada salarial”, com a molt, aconseguiria el 4,5%, la qual cosa
-si es compleixen les expectatives- no sols no generara cap recuperacié siné que
per enesima vegada tornarem a perdre poder adquisitiu, a sumar a la perdua del
4,9% derivada de I'ultim acord de 2022-2024, que contemplava una pujada del
9,8% davant d'una inflacié que va arribar al 14,7%.

D'aguesta manera continuarem augmentant la pérdua acumulada des de 2010,
gue ascendeix al 18,15%, equivalent a la sostraccié d'una de cada cinc nomines
o a treballar gairebé dos mesos i mig a I'any de manera gratuita.

Per si no fos prou, els increments seran d'aplicacio immediata a I'Administracié
General de I'Estat, mentre que la resta d'administracions podran dilatar els
pagaments fins a 2028.

El simmum de la descaradura institucional -i la falta més gran de respecte- el
sofreix novament el ja castigat col-lectiu de personal temporal. Si sén destituits
abans de percebre les pujades, hauran de reclamar-les en la majoria de les
administracions, permetent aixi que aquestes “estalviin” el corresponent als qui
perdin el vincle amb el seu ocupador.
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BUSQUEM ALS RESPONSABLES, QUI SIGNA ELS ACORDS | QUIN
ES EL SEU FINANCAMENT?

ELS GOVERNS

En primer lloc, els responsables directes son els diferents governs que les
empleades publiques i ciutadania sofrim, independentment de I'ambit territorial
i indistintament de les seves sigles.

UN MINISTRO POR ANO),
:A CADA CUAL PEOR!

Oye Escriva, ;se tragaran
los funcionarios lo de la
subida salarial? Tranquilo Oscar, CCOO,
UGT y CSIF se encargan de la
propaganda que para eso
cobran

José Luis Escriv_é‘/l Maria José Montero
2023-2024 2021-2023

\

Carolina Darias Mlqlz.lglz:ceta
2021 )
Meritxell Batet

2020-
Luis Planas
2019-2020
2018-2019

—2 =
T A

sFETAP | #NosEstanRebando
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L'alternanca entre PSOE i PP ha suposat només lleugeres diferéncies, sense que
cap hagi derogat les normes que sostenen els “concerts” i la “col-laboraci¢”
publicoprivada, perqueé tots dos comparteixen un mateix objectiu: precaritzar els
serveis publics per a fomentar politiques privatitzadores propies de la seva
ideologia neoliberal, com a pas previ a la seva posterior privatitzacid.

No estaria de més recordar com van acabar molts d'ells després de la mal
anomenada “crisi” de 2008, havent de ser rescatats pel sector public amb un
cost enorme per a les arques de l|'estat, arribant fins i tot a pagar tres vegades
pel mateix.

A més aquestes politiques esdevenen amb [|'autodenominat “govern més
progressista de la historia” que aconsegueix amb prou feines el 2% del PIB en
inversio publica, quedant en el furgd de cua de la Unidé Europea, malgrat haver
batut el 2025 el record d'ingressos per recaptacié de I'Estat, aconseguint ja al
novembre els 301.355 milions d'euros.

Graph 11.2.18: Public investment composition in 2025, APRs (%
of GDP)
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ELS “SINDICATS”

D'altra banda estan els “representants dels treballadors”, I'amplia
infraestructura dels quals depen en bona part de financament extern, és a dir
public, ja sigui directament mitjangcant subvencions o indirectament a través de
I'opac entramat de la formacio.

El que si ha fet l'actual govern els Ultims anys, amb I'excusa que exerceixen
funcions essencials en la mediacié de conflictes, la negociacié col-lectiva i el
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manteniment del dialeg social, ha estat triplicar les quanties de les subvencions
dirigides a aquests, perdent aixi, la seva independencia enfront del poder politic.

Per aquestes raons, les seves federacions i sindicats de ram -els mateixos que
haurien de donar veu a les empleades publiques- signen continuament acords
gue ens enfonsen en la miséria. Aixd quan no signen acords i convenis com el
Conveni Col-lectiu Unic per al Personal Laboral al Servei de I'Administracié de la
Comunitat de Madrid (2025-2028) i I'Acord de la Taula Sectorial del Personal
Funcionari que inclou una clausula en la qual els sindicats signants es
comprometen a no promoure vagues, concentracions, manifestacions o altres
mesures de conflicte col-lectiu durant la seva vigencia i que nosaltres hem portat
als tribunals.

Lluny van quedar les amenaces de vaga -no es recorda I'ultima convocatoria
d'aquestes organitzacions- o I'exigéncia que la pujada salarial fos automatica i
vinculada a I'lPC, tal com passa amb les pensions.

El contrapunt a la conducta d'aquestes organitzacions en el sector public el
trobem en el seu frontal rebuig als acords i convenis que presenten xifres
semblants al sector privat, on la seva llibertat a I'hora de negociar, permet que la
mitjana de les pujades negociades el 2025 arribi al 3,5%, la qual cosa suposa una
diferencia amb el nostre sector de vuit decimes en tan sols un any.
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