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ANTE EL CAMBIO CLIMATICO Y EL ESTRES
TERMICO EN EL TRABAJO, AUTOPROTECCION
CONTRA LAS ALTAS TEMPERATURAS

Segln estima el sistema de Vigilancia de la Mortalidad diaria (MoMo) gestionado por el
Centro Nacional de Epidemiologia (CNE) del Instituto de Salud Carlos lll, desde la segunda
guincena de mayo hasta el final de septiembre del afio pasado se produjeron 3.009
defunciones atribuibles al exceso de la temperatura a nivel nacional. En el afio anterior, el
numero ascendia a 4.789 muertes.

Por tanto, el incremento excesivo de las temperaturas es un problema de primer orden en
las condiciones de salud de nuestra sociedad.

El mundo del trabajo forma una parte integral de nuestras vidas, y las elevadas temperaturas
pueden ocasionar enfermedades con mayor o menor nivel de peligrosidad en el ambito
laboral. El estrés térmico se puede definir como las condiciones de trabajo que imponen a
nuestro organismo una carga de calor que implica un sobreesfuerzo para mantener un
equilibrio térmico de nuestro cuerpo. Dicho de otro modo, la exposicién de una persona
trabajadora a una temperatura elevada puede ocasionar distintas enfermedades, desde las
mas leves, como sarpullidos o edemas por el calor, hasta las mas graves, como golpes de
calor, que pueden derivar en caso de agravamiento e incluso en la muerte. Para evaluar el
grado de exposicion a esta condicion ambiental se suelen tener en consideracidon otros
parametros adicionales, ademas de los grados de temperatura, como la exposicion directa al
sol, el nivel de humedad, de radiacién solar, o si hay viento o brisa. Todo ello, en su
valoracién conjunta, puede aliviar o recrudecer el estrés ambiental al que queda sometida
una persona por las elevadas temperaturas. Asimismo, la incidencia de una temperatura
elevada puede tener impactos diferenciados en el ambito laboral en funcién del trabajo
fisico que se realiza, que puede incrementar la temperatura que nuestro cuerpo necesita
disipar, o la vestimenta de trabajo, que puede aislar o dificultar el flujo del aire o la
liberacién del calor al entorno.

Una de las medidas habitualmente utilizadas para evaluar el estrés térmico es el indice de
clima térmico universal (UTCI, por sus siglas en inglés). Se trata de un indicador que integra
multiples condiciones climaticas (temperatura del aire, viento, humedad y radiacién) y que
se utiliza para evaluar los vinculos entre el medioambiente exterior y el bienestar humano,
es decir, intenta evaluar cdmo esos elementos atmosféricos interactian con nosotros. A
partir de los 32 grados UTCI se considera que entramos en escenario de fuerte estrés por
calor; a medida que se incrementa este indice, el cuerpo se vuelve progresivamente menos
capaz de realizar las funciones fisioldgicas normales, desencadenando procesos
in"amatorios con efectos graves, que pueden resultar incluso letales.

El incremento de las temperaturas, especialmente en regiones como la nuestra, con veranos



tan calurosos, puede tener impactos cada vez mdas severos sobre nuestra salud,
especialmente cuando desempefiamos nuestra actividad laboral. Lobelia Earth, una
organizacion experta en generacion de datos a partir de caracteristicas geofisicas, ha
elaborado proyecciones sobre el comportamiento futuro de este indice UTCI en las 30
ciudades del estado espafiol mas pobladas. Se estima que en 2030 se habra producido de
media un incremento de 1 grado UTCI con respecto a 2010; para finales de siglo el
incremento alcanzara en torno a los 5,4 grados UTCI. Las estimaciones apuntan a que el
incremento sera significativamente mayor en lugares como Zaragoza, Valladolid, Madrid o
Pamplona, ciudades con clima continental. Asimismo, también hay que considerar que un
mismo nivel de temperatura puede tener impactos diferenciados en distintos territorios. En
regiones como el norte peninsular donde existe una menor cultura del calor, niveles de
temperatura sustancialmente inferiores a las de otras ciudades mas y mejor adaptadas a las
altas temperaturas, como aquellas localizadas en el sureste peninsular, pueden tener
impactos mas nocivos sobre las condiciones de salud de la poblacién.

La legislacion en torno a esta problematica en el estado espafiol no esta especialmente
desarrollada. En el Real Decreto 1561/1995 se marcan limitaciones de jornada en el campo y
en el trabajo de interior en minas cuando concurran circunstancias de especial penosidad
derivadas de condiciones anormales de temperatura o humedad. Mas tarde, en el Real
Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, se establece que cuando se desarrollen trabajos al aire libre
deberan tomarse medidas adecuadas para la proteccidn de las personas trabajadoras frente
a cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteoroldgicos adversos, incluyendo
temperaturas extremas. En la coyuntura actual, en el Real Decreto-Ley 4/2023 se pauta que
para la aplicacion de estas medidas de proteccidon se deberan tener en cuenta, ademas de
los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las
caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona trabajadora. Estas
medidas preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar determinadas tareas durante
las horas del dia en las que concurran fendmenos meteorologicos adversos o en aquellos
casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida proteccion de la persona
trabajadora. Asimismo, en el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
Meteorologia un aviso de fendmenos meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo, y
las medidas preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas
trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la
reduccion o modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

En definitiva, la exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores, pero todo ello se
enmarca dentro del ambito de la evaluacién de riesgos laborales y, como bien sabemos, la
norma tiene fuerza en tanto haya sujetos y mecanismos que velen por su aplicacién efectiva,
lo que nos remite a la capacidad que tenemos los propios trabajadores y trabajadoras de
organizarnos para ello. No hay que obviar que las situaciones de vulnerabilidad social o el
simple miedo a perder un empleo nos empuja a asumir condiciones de trabajo a menudo
indignas y lesivas para nuestra salud, pero es una tarea sindical irrenunciable la de actuar de
sostén y de fuerza colectiva frente a las érdenes jerarquicas que proyecta la légica de la
rentabilidad. Dicho de otro modo, bajo ningun concepto podemos dejarnos la salud
trabajando para engrosar la cuenta de resultados de una empresa.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-21346
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-11187

Al margen de la cuestidn particular de como lidiar sindicalmente frente a estas situaciones
concretas en el puesto de trabajo, tenemos que ir mucho mas alld en nuestra actuacion
frente a las causas sociales que provocan el cambio climatico. Podemos partir del hecho de
gue como clase trabajadora no somos culpables de esta crisis climatica, pero si debemos
asumir que somos responsables, en el sentido de que somos nosotras y nosotros quienes
nos tenemos que hacer cargo de ello, de asegurar nuestras propias condiciones de
existencia. Nuestro horizonte y nuestra lucha no es por mantener empleos orientados a
sostener un sistema socioecondmico que enriquece a unos pocos y atenta contra las bases
de nuestra propia vida. Por crudo que pueda sonar, este sistema econdmico se reproduce
sobre un volumen creciente de cadaveres, y no debemos apartar la mirada ni desviar la
atencion sobre este hecho. Nuestra lucha es por generar las condiciones que conviertan una
vida posible en una vida cierta y, mas alla, en una vida digna, lo que siempre va a ser
resultado de un trabajo y un empuje social y comun orientado hacia tal fin. Nunca sera tarde
para evitar las peores consecuencias derivadas del cambio climatico, y no pensar y actuar
sobre las causas que lo originan nos arrebata un tiempo crucial para ello. En cada conflicto
laboral, en cada campafa sindical, en todas y cada una de nuestras labores debemos
integrar una mirada ecosocial para orientar nuestros planteamientos, nuestros debates y
nuestras acciones.

Espafia
- El verano de 2023 fue uno de los mas

calidos desde que hay registros, lo que
provocé que de las 3.009 personas que

En los lugares de trabajo cerrados, la tempera-
tura debe situarse entre 17 y 27°C para el tra-

bajo sedentario y entre 14 y 25°C para el traba-
jo ligero (anexo 1l del Real Decreto 486/1997).
El reciente RD 4/2023 introdujo medidas adi-
cionales, como la restriccion de determinadas
tareas durante condiciones meteorolGgicas ex-
tremas y la modificacion de las condiciones de
trabajo en caso de alerta por calor, incluyendo
la posibilidad de interrumpir la actividad cuan-
do las medidas de proteccidn habituales no son
suficientes para garantizar la seguridad de las
personas trabajadoras sin que se reduzca el sa-
lario por ese motivo. El nuevo reglamento am-
plia estas ultimas protecciones al trabajo al aire
libre, y establece que las evaluaciones de riesgo
térmico deben tener en cuenta las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, asi como las condicio-
nes personales o de salud.

murieron en Espana por el exceso de
temperatura, un 66% de ellas se
contabilizaron durante el mes de agosto,
segun el Plan Nacional de actuaciones
preventivas de los efectos del exceso de
temperaturas sobre la salud,
correspondientes a 2023.

Segun los datos de accidentes de trabajo
correspondientes a 2023, los accidentes
laborales por calor e insolacién fueron 199,
de los que 2 fueron mortales, a los que hay
qgue sumar los accidentes por efectos de las
temperaturas extremas, luz y radiacioén, que
fueron 105 (ninguno de ellos mortal). En
total, se trata de 304 accidentes, de los
cuales 2 fueron mortales.

Desde CGT exigimos que las empresas

cumplan con la legislacion sobre prevencidon de riesgos laborales y en concreto con los
aspectos relativos a exposicidon a altas temperaturas, tanto en interiores como en exteriores.
A este respecto, remarcar la importancia del cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo para aquellos trabajos que se desarrollen al aire libre y
en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados.



Adema3s, instamos al cumplimiento de la jornada intensiva de verano, si asi lo tienen
recogido en sus calendarios laborales o convenios colectivos.

El riesgo de trabajar con altas temperaturas:

La causa del problema no es sélo la elevada temperatura, sino la acumulacidon excesiva de
calor en el organismo, que puede producirse tanto por las altas temperaturas como por el
calor que genera el cuerpo en actividades fisicas intensas. Ademas, existen factores
personales que incrementan el riesgo de accidente por golpe de calor, por ejemplo, que las
personas trabajadoras puedan sufrir enfermedades previas (enfermedades cardiovasculares
o respiratorias, diabetes, o determinadas vulnerabilidades, etc.).

El estrés térmico por calor resulta especialmente peligroso en los trabajos al aire libre,
como la construccion, la agricultura, la jardineria y mantenimiento urbano o en los trabajos
de obras publicas y explotacidén forestal, ya que al tratarse de una situacion peligrosa que
fundamentalmente se da en los dias mas calurosos de verano, se da el caso de que en
muchas ocasiones no suelen existir programas especificos de prevencidon de riesgos que, en
cambio, si encontramos en los trabajos estrés por temperatura es un problema habitual a lo
largo de todo el aio. El efecto mas grave de la exposicidn a situaciones de calor intenso es el
golpe de calor.

é¢Qué es el estrés térmico?

Cuando se produce el llamado golpe de calor, la temperatura corporal supera los 40,6 2C,
siendo mortal entre el 15% y el 25% de los casos.

El estrés térmico por calor es la carga de calor que los trabajadores reciben y acumulan en el
cuerpo, como resultado de la interaccién entre las condiciones ambientales (temperatura y
humedad), la actividad fisica que realizan y la ropa que llevan.

e Sintomas generales: temperatura interna superior a 40,6 2C, taquicardia, respiracion
rapida, cefalea, rampas musculares, nduseas y vomitos.

e Sintomas cutaneos: piel seca y caliente, ausencia de sudoracion.

e Sintomas neurosensoriales: confusién y convulsiones, pérdida de conciencia, pupilas.

Para la valoracion del riesgo se tendran en cuenta los factores de riesgo individual:

e Condicidn fisica. La falta de entrenamiento en la ejecucidon de intensas tareas fisicas
constituye un factor de riesgo.

e Existencia de patologias, como enfermedades del sistema cardiovascular, de las vias
respiratorias, diabetes, sobrepeso o insuficiencia renal, u otras condiciones como
periodo de gestacion y/o lactancia, procesos de reproduccion asistida, personas con
determinados tratamientos en activo (incluidos los hormonales y de transicién de
género), procesos de reproduccidn asistida, periodo menstrual, o toda condicion que
pueda suponer una vulnerabilidad o especial sensibilidad frente al riesgo.

® |Ingesta de determinados medicamentos, tales como antihistaminicos, diuréticos o



e Consumo de sustancias toxicas, como alcohol, incluida la cafeina.
e Edad avanzada. Con la edad el mecanismo de termorregulacion se ve alterado,
produciendo una disminucion importante de la sensacion de sed.

ESTRES TERMICO EN EL TRABAJO - GOLPE DE CALOR

NO PERMITAS QUE JUEGUEN CON TU VIDA

Los trabajos bajo temperaturas extremas pueden suponer graves riesgos para la integridad
fisica de las personas, aumentando la probabilidad de que se produzcan accidentes,
agravando patologias previas o dando lugar a afectaciones de la piel, agotamiento, golpes
de calor e incluso la muerte.

PRINCIPAL NORMATIVA

La Normativa vigente regula estas situaciones segun los trabajos se realicen en espacios
cerrados o abiertos:

Anexo lIl, RD 486/1997:

3. En los locales de trabajo CERRADOS deberdn cumplirse, en particular, las siguientes
condiciones:

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas
o similares estard comprendida entre 17 y 27 °C. La temperatura de los locales donde se
realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y 25 °C.

En cuanto a los espacios ABIERTOS, y aun no habiendo limites de temperaturas establecidos
n el anterior Real Decreto, si deben cumplirse las condiciones necesarias para proteger la
seguridad y salud de las personas trabajadoras:

o

Anexo lll del RD 486/1997:

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los [ugares de trabajo no debe suponer un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible. las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores

Disposicion Adicional Unica del RD 486/1997 introducida por el Real Decreto-

ley 4/2023 de 12 de mayo

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cefrados, deberan tomarse medidas adecuadas para la
proteccion de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos
meteorologicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

2. Lasmediidas a las que se refiere el apartado anterior derivarén de la evaluacion de riesgos laborales,
que tomard en consideracion, ademds de los fenomenos mencionados, las caracteristicas de
la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biolégico conocido de
la persona trabajadora. En aplicacién de lo previsto en esta disposicion y en el articulo 23 del
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas
preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia
en las que concurran fenémenos meteorolégicos adversos, en aquellos casos en que no pueda
garantizarse de otro modo la debida proteccién de la persona trabajadora.

3.£n el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el
drgano autonémico correspondiente en el caso de las comunidades auténomas que cuenten
con dicho servicio, un aviso de fenomenos meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo,
y las medidas preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras,
resultard obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o
modiificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

4. Esta disposicion adicional seréd de aplicacion a todos los lugares de trabajo, incluidos los del
articulo 1.2.

Ley 31/1995, LPRL:

Articulo 14. 2. En cumplimiento del deber de proteccicn, el empresario deberd garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo.

ACTUACIONES ANTE EL RIESGO DE EXPOSICION ATEMPERATURAS EXTREMAS

1. Solicita a tus representantes legales o a la empresa, la Evaluacién de Riesgos de tu puesto
de trabajo, en ella se debe haber valorado el riesgo de estrés térmico y sefialado las
actividades preventivas para su eliminacion/reduccion y control (Articulo 16 LPRL y
Capitulo || RD 39/1997, RSP).

2. Sino te facilitan el acceso a dicha informacién o si no se aplican las medidas preventivas
contacta con tus representantes y valora las acciones sindicales y/o legales mas
adecuadas: movilizaciones, denuncias publicas, solicitar cumplimiento de la normativa
a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), interposicion de demanda
judicial, paralizacion de la actividad por exposiciéon a riesgo grave o inminente (Articulo
21 LPRL).

POSIBLES MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL ESTRES TERMICO

® Organizar el trabajo evitando la exposicion al aire libre en las horas de mayor insolacion
y principalmente en periodos de olas de calor con la posibilidad de adaptacion de las
condiciones de trabajo entre ellas el horario a las franjas de menor calor

® Rotar las tareas para evitar al maximo la exposicion

® Evitar trabajar de forma aislada

® Disminuir la intensidad del trabajo realizando pausas frecuentes en lugares frescos y a la
sombra

® Llevar ropa holgada, de colores claros y transpirable
® Beber agua fresca de forma frecuente y en pequefias cantidades
® La persona trabajadora debe estar “aclimatada” al calor

® Haber recibido informacién y formacion sobre los riesgos y la forma de evitarlos, los
sintomas de estrés térmico y los procedimientos ante emergencias

® Tener en cuenta al personal especialmente sensible, las personas sometidas a estrés
térmico no deben tener problemas de salud (cardiocirculatorios, exceso de peso, edad...)
® Tener en cuenta la proteccion de la maternidad

® Ofrecer a las personas trabajadoras la vigilancia de la salud en funcion de los riesgos
inherentes a su trabajo

® Si fuera necesario interrumpir la actividad y abandonar el lugar de trabajo

® Planificar las tareas mas pesadas en las horas de menos calor

® Aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion

® Prohibicién de determinadas tareas conforme a la evaluacion de los riesgos laborales en
situaciones de fendmenos meteoroldgicos extremos

Federacion Estatal de Trabajadoras de las Administraciones Publicas
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(FETAP-CGT)
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Como evaluar el estrés térmico

Para CGT la precarizacion de las condiciones de trabajo repercute directamente en la
siniestralidad laboral, es aqui donde entra el estrés térmico, que se define como “la carga
neta de calor a la que esta expuesta una persona como resultado de su actividad laboral en
un ambiente concreto”. El riesgo de estrés térmico esta presente en la practica totalidad de
los sectores de actividad, desde la agricultura a la hosteleria, pasando por el transporte, la

construccion o la industria.

Para evaluar el riesgo de estrés término se emplea el indice WBGT. Se trata de un método de
cribado que permite descartar la existencia de estrés térmico en unas condiciones
determinadas. Su principal limitacion es que no tiene en cuenta las caracteristicas
individuales de la persona trabajadora ni su estado de hidratacion.



En caso de confirmarse la existencia de riesgo de estrés térmico, deben tomarse medidas
especificas para eliminarlo y realizar una nueva evaluacidn posterior que confirme la
eliminacion del riesgo. Si la adopcidn de medidas especificas para eliminarlo no fuese
posible, se realizara una evaluacion mas detallada mediante el método de sobrecarga
térmica, conforme a la UNE-EN 7933:2005, con el fin de determinar el tiempo maximo
durante el cual puede desarrollarse el trabajo.

indice WBGT

El indice WBGT se calcula a partir de las siguientes expresiones en funcion de la influencia de
la radiacién solar:

e Situaciones en las que puede despreciarse la radiacién solar: trabajos en interior
o exterior sin radiacioén solar.

e Situaciones en las que no es despreciable la radiacidon solar: trabajos en el
exterior.

La medicién de los pardmetros debe realizarse a la altura del abdomen. En el caso de
observar diferencias significativas entre las temperaturas de pies y cabeza, debera tomarse
la medicidn en el lugar mas desfavorable.

El indice WBGT se calculara para aquel periodo de tiempo de 1 hora donde se esté expuesto
a las condiciones mas desfavorables de temperatura, humedad y consumo metabdlico. De
esta forma, podemos suponer que, si no existe riesgo de estrés térmico durante el periodo
mas desfavorable de 1 hora, tampoco se presentara en la jornada completa de 8 horas.

Consumo del cuerpo

El consumo metabdlico es otro de los pardmetros necesarios para la evaluacién del riesgo de
estrés térmico mediante el indice WBGT. Esta directamente relacionado con el calor generado
por el cuerpo debiendo determinar el consumo metabdlico durante un periodo de 1 hora. A
mayor consumo metabdlico, mayor calor generado y mayor riesgo de estrés térmico:

e Sentado o de pie sin actividad: 100 — 125 W

® Por realizacion de trabajos manuales ligeros como trabajos de oficina,
inspeccion o triaje de materiales ligeros o conduccién de vehiculos: 125 -235 W

e Consumo metabdlico moderado por trabajo manual utilizando de manera
continuada manos y brazos como uso intensivo de herramientas manuales, uso de
herramientas neumaticas, conduccién de vehiculos grandes o pesados, manipulacién
manual de cargas: 235 - 360 W.

e Alto por trabajo intenso con la parte superior del cuerpo como transporte de
material pesado, palear, serrar, podar, cavar, segar a mano o colocacién de bloques de



hormigdn y caminar a velocidades entre 5,5 —7 km/h, 360 — 465 W.

Consumo metabdlico muy alto por actividad muy intensa a ritmo muy rapido de

uso de maquinaria o herramientas muy pesadas, subir escaleras o rampas, uso intenso
de hacha o pala y desplazamientos a velocidad superior a 7 km/h, >465 W.

Limites

Los valores limite de referencia empleados para la determinacién de la existencia de riesgo de
estrés térmico se han obtenido bajo el supuesto de la ropa habitualmente empleada en
situaciones de calor, pantalones y camisa de manga larga de algoddn. Ahora bien, se pueden
dar condicionantes del proceso productivo que obliguen a utilizar una ropa con mayor
aislamiento del indicado como procesos agroalimentarios o quimicos que requieren el uso de
batas o delantales, ropa de proteccidon en industria siderurgica y trabajos de soldadura que
pueden provocar un golpe de calor.

Medidas preventivas

Verificar con frecuencia con el mdvil las condiciones de humedad y
temperatura, y con la tabla adjunta valorar la sensacidn térmica.

Regular los horarios de trabajo y turnos, logrando que las personas
trabajadoras puedan adaptar su propio ritmo de trabajo.

Reducir la duracidon de la jornada evitando las franjas horarias de mayor
trabajo (el sector de la construccién en Andalucia ya lo aplica con jornadas de
7 horas de junio a septiembre).

Disponer de agua en los puestos de Beber regularmente cada 15-20 minutos
agua fresca (no fria).

Realizar las pausas necesarias en caso de trabajo fisico

Rotacion de tareas para evitar al maximo la exposicion.

Utilizar ropa de trabajo que transpire y proteccion de la cabeza.Nunca te quites
la ropa por mucho calor que haga (la ropa ancha crea una cdmara de aire que
ayuda a transpirar). Use ropa ancha, clara y fresca.

Utilizar proteccion solar y gafas con proteccion

Disponer de zonas con sombra, puntos de descanso o espacios

Planificar las labores mas pesadas en las horas de menor

Evitar el trabajo individual/aislado.

Tener en cuenta la proteccidn en situacion de maternidad/lactancia.

Disponer de formacion sobre los riesgos, sintomas y primeros auxilios sobre
como actuar en caso de golpe de calor.

Comer alimentos ligeros como ensaladas, frutas o evitar bebidas alcohdlicas,
con cafeina o muy azucaradas (favorecen la deshidratacién). Evitar las comidas
pesadas y caldricas.



COMO
PREVENIRLO
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taquicardia, respiracion rapida, cefalea,
rampas musculares. nauseas y vmitos.
Sintomas cutaneos: plel secay callente,
ausencia de sudoracion

Sintomas neurosensoriales: confusion
convulsiones pérditia de conclencia,
‘upilas dilatatias

EL RIESGO

DE TRABAJAR
CON ALTAS e
TEMPERATURAS EN CUENTA

HUMEDAD
RELATIVA
ALTA

TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS ( C

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUAL

00000

EXISTENCIA DE INGESTA DE CONSUMO DE EDAD AVANZADA
PATOLOGIAS MEDICAMENTOS SUSTANCIAS

Comdicién fisica Lo falta do Eaformedados Toxicas Conla etad el mecanisno

madisminucion importante
e

factor doriesge. ielasersaciende sed

Ten en cuenta

e Pide a las personas que sean delegadas de prevencion y/o responsables en la
empresa, la evaluacién de riesgos de tu puesto de trabajo, donde debe
haberse valorado el riesgo de estrés térmico senalando las actividades
preventivas para su eliminacion/reduccion y control (Articulo 16 LPRL y
Capitulo Il RD 39/1997, RSP).

e Si no te facilitan el acceso a esta informacion o si no se aplican las medidas
preventivas, contacta con las personas que te representan sindicalmente en la
empresa y valora las acciones sindicales y/o legales mas adecuadas:
movilizaciones, denuncias publicas, solicitar cumplimiento de la normativa a
través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), interposicion de
demanda judicial, paralizacidon de la actividad por exposicion a riesgo grave o
inminente (Articulo 21 LPRL).

e El recientemente aprobado Real Decreto-ley 4/2023, Disposicion final primera.
Modificacién del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los puestos de
trabajo.



Humedad relativa alta. Un factor a saber valorar.

Tanto o mas riesgo supone estar expuestas a temperaturas mas bajas con alta humedad
relativa, que a temperaturas altas con calor seco (baja humedad relativa). Después de
verificar humedad y temperatura, que a dia de hoy se puede hacer in situ con el propio
teléfono movil, habria que valorar la situacion con esta tabla:

TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS ( C)

27 | 28
45 |27 |28
50 |27 |28
55 2829
60 |28)|29
HUMEDAD B 26 130
RELATIVA . 29 31
o 75 129 |31
(%)
80 [30)32
85 [30]33
90 (31|34
Son 31 | SS
10013236
Precaucion 27 a32 Posible fatiga por exposicién prolongada o actividad fisica.
Precaucién extrema 33 a40 Insolacién, golpe de calor, calambres. Posibles por exposicién prolongada o actividad fisica.
Peligro | 41a53 Insolacion, golpe de calor, calambres. Muy posibles por exposicion prolongada o actividad fisica.

Peligro extremo

Golpe de calor, insolacién inminente.

Permanecer bajo el sol puede incrementar los valores del indice de calor en 8 C.
Cuando la temperatura es menor que 32 C (temperatura de la piel), el viento disminuye la sensacién térmica. Si es mayor de 32 C, la aumenta.

éQué son las caracteristicas personales o el

estado biologico conocido de Ila persona

trabajadora?

La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, reconoce la proteccidon especial de
determinados colectivos y seran los servicios de salud del servicio de prevencion quienes lo
determinen, pero con caracter general recogemos Recogemos algunos condicionantes de los
publicados por el Ministerio de Sanidad:


https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con

® Mujeres gestantes.

e Enfermedades cardiovasculares, respiratorias y mentales.

e C(Ciertos tratamientos médicos (diuréticos, neurolépticos, anticolinérgicos vy
tranquilizantes).

e Trastornos de la memoria, dificultades de comprension o de orientacidon o poca
autonomia en la vida cotidiana.

e Dificultades en la adaptacion al calor.

e Enfermedades agudas durante los episodios de temperaturas excesivas.

e Consumo de alcohol y otras drogas.

Concretamente, su articulo 25 de Proteccidon de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos con las exigencias al “empresario” y el articulo 26 de proteccion de la
maternidad, un extracto para que os hagais una idea:

“(...)El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptard las medidas preventivas y de
proteccidn necesarias(...)”

éCudles son las obligaciones de la persona

trabajadora?

Asi mismo, nosotras como trabajadoras, también tenemos una serie de derechos y
obligaciones recogidas en los articulos 28, donde se indica que “los trabajadores con
relaciones de trabajo temporales o de duracidon determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus
servicios, y 29, que dice lo siguiente:

“1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y
las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberdn en particular:

1.2 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las mdquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,



cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.2 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.9 Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.9 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6.2 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en
su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario
de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones
publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios de las
cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.”



EL EMPLEADOR DEBERA:

Informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos, efectos, medidas
preventivas y primeros auxilios frente a las altas temperaturas.

Proporcionar al personal agua fresca abundante y sitios de descanso

frescos, cubiertos o a la sombra para que los trabajadores puedan
descansar.

Favorecer que los trabajadores adapten su propio ritmo de trabajo.

Planificar la aclimatacién del personal nuevo, que vuelve de vacaciones o
de baja.

Adecuar el horario y la carga de trabajo al calor del sol, programar las
tareas de mds esfuerzo en las horas de menos calor.

Establecer rotaciones para reducir el tiempo de exposicion. Evitar que

haya puestos permanentes bajo el sol, instalar toldos u otros medios
eficaces para crear sombra.

Reducir el exceso de temperatura en el interior de los lugares de trabajo
favoreciendo la ventilacién cruzada, natural o con ventiladores.

LA TRABAJADORA DEBERA:

Beber agua fresca frecuentemente, aunque no tengas sed (para evitar
una posible o futura deshidratacién).

Protegerse del sol con gorras, gafas y cremas solares.

Usar ropa ligera, transpirable y de colores claros.

Hacer pausas, descansar a la sombra y refrescarse (antes, durante y
despues del trabajo).

Hacer comidas ligeras y saludables.

Trabajadoras especialmente sensibles como las mujeres gestantes, personas
de mayor edad o con enfermedades que puedan agravarse con el calor,
deberdn extremar las precauciones y consultar con su Servicio de Prevencié

Federacion Estatal de Trabajadoras de las

F ETAP Administraciones Publicas (FETAP-CGT)




AVISOS NARANIJA O ROJO

El Real Decreto Ley 4/2023 (BOE 12/05/2023), publicado el 12 de mayo de 2023, ha reforzado el
marco juridico de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) , modificando el Real Decreto 486/1997,
“de disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo”, estableciendo la
obligacién concreta de prever medidas adecuadas frente a riesgos relacionados con fenomenos
meteoroldgicos adversos por altas temperaturas, incluida la prohibicion de desarrollar
determinadas tareas durante las horas del dia en las que estos concurran, resultando obligatoria
la adaptacién de las condiciones de trabajo, incluida la REDUCCION o MODIFICACION de las
horas de desarrollo de la jornada prevista cuando la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) o,
en su caso, el érgano autondmico correspondiente en el caso de las comunidades auténomas que
cuenten con dicho servicio, emita aviso de fendmenos de nivel NARANJA o ROJO y las medidas
preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras.

La disposicion se enmarca en el desarrollo de la reciente Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
2023-2027 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, relacionados con los
efectos del cambio climatico. Esta proteccion exige la adopcidn de medidas preventivas y
correctoras ante situaciones de riesgo para la salud de las personas trabajadoras ante situaciones
urgentes y extremas que, por desgracia, cada vez son mas habituales.

Bienvenido -
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Via AEMET: https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-11187
https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos

El Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Fenomenos Meteoroldgicos Adversos
(Meteoalerta) pretende facilitar la mejor y mas actualizada informacién posible sobre los
fendmenos atmosféricos adversos que se prevean, con un adelanto de hasta 72 horas, asi como
mantener una informacién puntual de la evolucidon de los mismos, una vez que se ha iniciado
su desarrollo. Maxime si se alcanzan los niveles NARANJA o ROJO:

e NARANJA: Existe un riesgo meteoroldgico importante (fendmenos meteorolégicos no
habituales y con cierto grado de peligro para las actividades usuales).

Recomendacién: ESTE PREPARADO. Tome precauciones y manténgase informado de la
prediccidn meteoroldgica mas actualizada. Las actividades habituales y al aire libre
pueden verse alteradas.

e ROJO: El riesgo meteorolégico es extremo (fendmenos meteoroldgicos no habituales, de
intensidad excepcional y con un nivel de riesgo para la poblacién muy alto).

Recomendacién: Tome medidas preventivas y ACTUE segun las indicaciones de las
autoridades. Manténgase informado de la prediccion meteorolégica mas actualizada.
Las actividades habituales pueden verse gravemente alteradas. No viaje salvo que sea
estrictamente necesario.

I Umbrales y niveles de aviso Version: 1
Fecha: 31-may-2022
‘ L METEOALERTA_AMNX1 Pagina 15 de 20

4 Mapas nacionales de los umbrales y niveles de aviso para temperaturas maximas, temperaturas minimas, racha maxima|
de viento, precipitacion en 12 h, precipitaciéon en 1 h y acumulaciéon de nieve en 24 h.

4.1 Temperatura maxima

Umbrales de temperatura maxima (°C) por zonas de Meteoalerta segln los colores asignados en el mapa, correspondientes a los
niveles | Naranja | Rojo

Umbrales de
temperatura maxima (°C)
[ 34/37|40
B 36/39]42
N 38]40|44

Enlace a la campafa del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo “CON SOL
#EsTiempoDePrevencidon” que es sistematicamente obviada:

https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor



https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor

Prohibicion de trabajar en la calle en olas de calor

La norma aprobada establece una serie de medidas para la proteccion de las personas
trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteorolégicos adversos,
incluyendo las temperaturas extremas.

En el supuesto en que se emita por las agencias de meteorologia un aviso de fendmenos
meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo que determine que las medidas
preventivas anteriores no garantizan la proteccién de las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacién de las condiciones de trabajo, incluida la reduccidén o modificacion
de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

Hay que senalar que todavia queda un amplio margen de mejoras legislativas en este
sentido, que incidan, entre otras cuestiones, en los trabajos de alta intensidad fisica en
locales cerrados o en la disposicion de lugares de descanso que sirvan de refugio ante las
condiciones climatoldgicas adversas. Para la CGT la salud esta por encima del trabajo.

éCoOmo actuar ante un golpe de calor en el
trabajo?

e Colocar a la persona en una zona a la sombra y en un ambiente frio, a ser
posible.
e Se debe desvestir y se recomiendan duchas con agua fria (15-18 C). No debe
utilizarse agua mas fria de 15 C, ya que se produciria una disminucion de la pérdida del
calor, debido a una constriccion de los vasos sanguineos cutaneos.
e Si se esta consciente, suministrar agua fria para beber. Si esta inconsciente,
colocar en posicién recostado sobre un lateral de su cuerpo, con la cabeza ligeramente
ladeada, el brazo inferior atras, extendido, el superior flexionado hacia adelante y arriba
y las piernas flexionadas, mas la superior que la inferior.
e Otra posibilidad es cubrir el cuerpo con toallas hiumedas, cambiandolas con
frecuencia vy, preferiblemente, en combinacidn con un ventilador eléctrico o un
dispositivo similar, para que la temperatura del cuerpo disminuya algo mas.
e Contactar con personal médico vy, si es posible, lleve al paciente al hospital lo
mas pronto posible. A menudo, una persona que sufre un golpe de calor puede precisar
oxigeno, administracion de suero por via intravenosa y, algunas veces, medicacion
adecuada.



Aclaraciones juridicas RD 1826/2009, RD
1027/2007, RD 14/2022, RD 1027/2007, RD
4/2023.

Como tal el Real Decreto 1826/2009 no ha cambiado puesto que es, a su vez, una modificacion
del Real Decreto de instalaciones térmicas 1027/2007 pero este Ultimo si se ha visto
modificado en otros aspectos a través el articulo 29 del Real Decreto-ley 14/2022 de 1 de
agosto, de medidas de sostenibilidad econdmica en el ambito del transporte, en materia de
becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién
de la dependencia energética del gas natural. Las principales medidas que incorpora son:

La temperatura del aire en los recintos habitables acondicionados que se indican en el apartado
2 de la ILT. 3.8.1 del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (de caracter
administrativo, comercial tales como tiendas, supermercados, grandes almacenes, centros
comerciales y similares, los de publica concurrencia de tipo cultural, de espectaculos publicos y
actividades recreativas, restauracidon y transporte de personas), aprobado por Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, se limitara a los siguientes valores:

A. Latemperatura del aire en los recintos calefactados no sera superior a 19 2C. Antes
marcaba 21 2 C.

B. La temperatura del aire en los recintos refrigerados no sera inferior a 27 2C. Antes
marcaba 269.

e Se potencia la instalacién de carteles informativos sobre las medidas tomadas para el
ahorro energético.

® Las puertas de acceso a los edificios deben permanecer siempre cerradas.

® Los rétulos luminosos, alumbrado de escaparates, marquesinas, etc. deberan estar
apagados desde las 22:00 horas. También se aplica a edificios publicos.

Ademas a estas medidas se les incorpora el régimen sancionador contemplado en el
capitulo IX del RITE, es decir caben sanciones administrativas contra aquellos/as que
incumplan las citadas medidas.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/11/27/1826
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/07/20/1027
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2022/08/01/14

Por ultimo cabe recordar que:

El Real Decreto-ley 4/2023 que actua en diversos planos como la sequia, las consecuencias de
la guerra de Ucrania, o las medidas preventivas por episodios de elevadas temperaturas
incorpora una serie de medidas:

e Se elimina el apartado quinto del anexo Ill del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo que recogia que en los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de
trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan
tomarse medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo
posible, de las inclemencias del tiempo. Como ya dijimos la expresion “en la medida de
lo posible” se muestra insuficiente y superada debiendo el empresario emprender
medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras.

e En cuanto a la medida recogida en relaciéon con la reduccidon de jornada o la
modificacion horaria en situaciones de alto riesgo por temperaturas extremas y que no
puede evitarse con las medidas de proteccion adecuadas conviene precisar algunas
cuestiones. En primer lugar son medidas de urgencia no pensadas para una
prolongacion excesiva en el tiempo. En cualquier caso la modificacion horaria temporal
no daria lugar a ninguna reduccion salarial. En lo que atafie a la reduccién de jornada y
de nuevo insistiendo en episodios de calor pero no excesivamente dilatados debemos
recordar la flexibilidad en jornada establecida por el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores y de la que deben decir o concretar los convenios que articulan
mecanismos que sirven para este tipo de contingencias. En este caso que el empresario
reduzca unas horas por estas circunstancias le podra conducir a exigir su recuperaciéon
en otro momento con los limites y requisitos que establezca el convenio colectivo. En
este sentido se pueden encontrar convenios que flexibilizan el tiempo de trabajo con
climatologias extremas. En todo caso es materia casuistica y deber ser analizada por
sector y/o empresa para lo que se recomienda emitir consulta a nuestros servicios
juridicos.



Y no podemos quedarnos ahi, hay que
SENSIBILIZAR, INFORMAR y FORMAR

No son TRES caprichos, son TRES OBLIGACIONES para gobiernos y empleadores y DERECHOS
de todas nosotras. Por eso os dejamos algunas informaciones adicionales y os invitamos a
comunicar las cuestiones que os preocupan a este correo, para pronto trasladarlos a través
de nuestras delegadas de prevencion.
La Ley 31/1995 en su articulo 15, sobre principios generales de la accidn preventiva, insta a:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcidn de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccidon de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccidn, (...).
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
g) Planificar la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i ) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Decalogo de medidas preventivas para evitar los efectos nocivos del calor y la radiacion solar en trabajos al aire libre

04 - @ ﬁ

Adaptar el ritmo de trabajo. Hidratarse constantemente.

. Flanificar el trabajo para evitar o
Aclimatarse al caler de forma disminuir la e icién durante

PRWALIRA, las horas centrales del dia.

07+, 08

Cubrirse la cabeza y proteger los

ojos usando, por ejempla,
sombreros v gafas de sol.

Aplicar proteccidn solar y
renovarla asiduamente.

Llamar al 112 ante la sospecha de
un golpe de calor.




PUBLICACIONES DE REFERENCIA:

Recomendamos atender las indicaciones dadas por los organismos con autoridad en la
materia y las aportaciones cientifico técnicas proporcionadas por entidades reconocidas.

Publicaciones del INVASSAT

e Criterios para el trabajo al aire libre en épocas de altas temperaturas.
e Evaluacion del riesgo de estrés térmico.
e indice WBGT — revision del método.

Recursos de las autoridades sanitarias

e Temperaturas extremas. Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

® Programa de Prevenciéon y Atencidn a los problemas de salud derivados de las Altas
Temperaturas en la Comunitat Valenciana 2023. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

e Sistema de vigilancia de temperaturas extremas en la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

e Plan Nacional de Actuaciones preventivas de los efectos del exceso de temperaturas
sobre la salud. Afio 2023. Ministerio de Sanidad.

Recursos de organismos de SST

® Espacio monografico Con sol es tiempo de prevencion. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Travail a la chaleur. Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention
des accidents du travail et des maladies professionnelles (INRS). Francia.

e Stress termico. Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
(INAIL). Italia.

e Heat stress. Health and Safety Executive (HSE). Reino Unido.

® Heat Stress — Recommendations. National Institute for Occupational Safety and

ealth (NIOSH) Estados Unidos.



https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-230302+Criterios+para+el+trabajo+al+aire+libre+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas+07.2023.pdf/ceaec5c6-d56a-7455-463c-05bcd418a132?t=1688554796153
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200302+Evaluaci%C3%B3n+del+riesgo+de+estr%C3%A9s+t%C3%A9rmico.pdf/264bce25-7209-4ce4-941c-3d330da62714?t=1595585055136
https://invassat.gva.es/documents/161660384/355137734/AT-220102+%C3%8Dndice+WBGT+-+revisi%C3%B3n+del+m%C3%A9todo.pdf/137084b8-0210-a503-a1fd-39b6db73c23e?t=1645786988058
http://www.sp.san.gva.es/sscc/opciones4.jsp?CodPunto=3872&Seccion=TEMPEXTREMAS&Opcion=SALUDAMBIENTAL&MenuSup=SANMS&Nivel=2
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2023_Cast.pdf
http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ProgramaTempExtrem2023_Cast.pdf
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/
https://www.sanidad.gob.es/excesoTemperaturas2023/consultar.do
https://www.sanidad.gob.es/excesoTemperaturas2023/consultar.do
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor
https://www.inrs.fr/risques/chaleur/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/chaleur/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/conoscere-il-rischio/agenti-fisici/stress-termico.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/conoscere-il-rischio/agenti-fisici/stress-termico.html
https://www.hse.gov.uk/temperature/employer/heat-stress.htm
https://www.cdc.gov/niosh/topics/heatstress/recommendations.html
https://www.cdc.gov/niosh/topics/heatstress/recommendations.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/phys_agents/heat/

Recursos de informacidon meteoroldgica y climatoldgica

Avisos meteoroldgicos. Agencia Estatal de Meteorologia.

CEAMET. Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM).
Observatorio Europeo del Clima y la Salud.

Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM)

Servicio de Cambio Climatico Copernicus (C3S)

Literatura cientifico-técnica

Heat at work: Guidance for workplace. Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo. 2023.
Buenas practicas para la prevencién de los riesgos laborales de los trabajadores

expuestos a condiciones climatoldgicas adversas Fundacién Laboral de La
Construccion. 2016

Guia de prevencién de riesgos laborales asociados al estrés térmico mediante el uso
de tecnologias Innovadoras CEPYME ARAGON. 2019

El trabajo v el calor: mas prevencion en verano Generalitat de Catalunya.
Departament d’Empresa i Ocupacid

Preparados para el calor Direccion General de Trafico (DGT). 2022

Publicaciones propias de CGT

La brecha, nUmero 25: “Cambio climatico, estrés térmico y condiciones de trabajo",
del Gabinete Econdmico Confederal de CGT.

Boletin de 2023: “No nos mata el calor, nos mata el capitalismo: No permitas que
jueguen con tu vida”, del Comité Confederal de CGT.

Publicacion: “Estrés térmico, golpes de calor y avisos naranja y rojo”, de FETAP-CGT.
Publicacion: “Riesgos laborales por altas temperaturas en exteriores (Estrés térmico)”,

de CGT-Regidn murciana.

Publicacion: “Estrés térmico y golpes de calor”, de Federacio Local de Sindicats
Valéncia de CGT.

Publicacion: “Los peligros de trabajar con altas temperaturas”, del Sindicat Transports
Comunicacions i Mar de la Federacié Local de Valéncia de CGT.

Carteleria diversa.



https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos
http://www.ceam.es/ceamet/cast/index.html
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory
https://public.wmo.int/es
https://cds.climate.copernicus.eu/
https://osha.europa.eu/es/publications/heat-work-guidance-workplaces
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=b6eadb08775c4ebdb52f02ce0f795ea6&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Buenas+pr%C3%A1cticas+para+la+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+laborales+de+los+trabajadores+expuestos+a+condiciones+climatol%C3%B3gicas+adversas%27%27%27%29&sid=477f1252c2574fe8ba0168afe2c30b49&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=30&m=1
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=b6eadb08775c4ebdb52f02ce0f795ea6&sessiondepth=2&w=NATIVE%28%27TITLES+ph+words+%27%27Buenas+pr%C3%A1cticas+para+la+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+laborales+de+los+trabajadores+expuestos+a+condiciones+climatol%C3%B3gicas+adversas%27%27%27%29&sid=477f1252c2574fe8ba0168afe2c30b49&rpp=10&order=native%28%27PRIMER_AUTOR%27%29&r=1&set=30&m=1
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=23f1b044367245c78896d295d618d1f9&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Gu%C3%ADa+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+asociados+al+estr%C3%A9s+t%C3%A9rmico+mediante+el+uso+de+tecnolog%C3%ADas+Innovadoras%27%27%27%29&sid=477f1252c2574fe8ba0168afe2c30b49&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=32&m=1
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=23f1b044367245c78896d295d618d1f9&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27Gu%C3%ADa+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+asociados+al+estr%C3%A9s+t%C3%A9rmico+mediante+el+uso+de+tecnolog%C3%ADas+Innovadoras%27%27%27%29&sid=477f1252c2574fe8ba0168afe2c30b49&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=32&m=1
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/treball_calor_cast.pdf
https://revista.dgt.es/es/motor/noticias/2022/07JULIO/0729-Conducir-con-calor.shtml
https://cgt.org.es/wp-content/uploads/2024/07/brecha25-web-v.pdf
https://cgt.org.es/wp-content/uploads/2024/07/boletin_calor_2023-cast-1.pdf
https://cgt.org.es/wp-content/uploads/2024/07/boletin_calor_2023-cast-1.pdf
https://fetap-cgt.org/2023/06/26/estres-termico-golpes-de-calor-y-avisos-naranja-y-rojo/
https://cgtmurcia.org/riesgos-laborales-por-altas-temperaturas-en-exteriores-estres-termico/
https://www.cgtvalencia.org/con-altas-temperaturas-autoproteccion-recomendaciones-sindicales-de-cgt/
https://stcm.cgtvalencia.org/2023/08/01/cgt-alerta-de-los-peligros-de-trabajar-con-altas-temperaturas/

Normativa

e Lley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

® Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios.

e Real Decreto 1826/2009, de 27 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
de instalaciones térmicas en los edificios, aprobado por Real Decreto 1027/2007, de
20 de julio.

® Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econdmica en
el dmbito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de
medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética
del gas natural.

e Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las
condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las
condiciones climatoldgicas, asi como de promocidn del uso del transporte publico
colectivo terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas.

#MasValePrevenirQueCurar

Contraportada elaborada por Skaramanga (Disefio grafico y fotografia) y Pierde la Pasta (Dibujo)


https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1995/09/21/1561/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/486/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/07/20/1027
https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/11/27/1826
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2022/08/01/14
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/05/11/4/con
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